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施設見学は随時開催しますので、参加ご希望の方はマイナビ、リクナビ、または事業団ホームページからお申し込みくださ
い。また、メールや電話での受付もできますので、希望施設及び日程を上記問い合わせ先までお知らせください。施設見学

詳しくはHPで！
https://www.ssw.or.jp/
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島根県

施設マップ

特別養護老人ホーム
厚生センター八雲
障害者支援施設
厚生センター晴雲
〒690-0015
島根県松江市上乃木7-1-28
TEL0852-24-4875

障害者支援施設
光風園
〒699-0816
島根県出雲市
湖陵町大池240-1
TEL0853-43-2101

特別養護老人ホーム
天神
〒693-0005
島根県出雲市
天神町163-9
TEL0853-22-8659

特別養護老人ホーム
眺峰園
〒694-0013
島根県大田市
川合町吉永1025-1
TEL0854-82-2830

特別養護老人ホーム
雪舟園
〒698-0045
島根県益田市
かもしま北町7-3
TEL0856-22-5200

特別養護老人ホーム
簸の上園
〒699-1253
島根県雲南市
大東町中湯石88
TEL0854-43-3125

聴覚障害者情報提供施設
島根県聴覚障害者
情報センター
〒690-0011
島根県松江市東津田町1741-3
いきいきプラザ島根3階
TEL0852-32-5960

視聴障害者情報提供施設
島根県西部視聴覚
障害者情報センター
〒697-0016
島根県浜田市野原町1826-1
いわみーる2階
TEL0855-24-9334

特別養護老人ホーム
偕生園
〒697-0024
島根県浜田市黒川町196-1
TEL0855-23-5755

保育所
しらとり保育所
〒690-0873
島根県松江市内中原町190
TEL0852-21-5181

障害者支援施設
清風園
〒694-0013
島根県大田市
川合町吉永1025
TEL0854-82-5300

障害者支援施設
緑風園
〒696-0102
島根県邑智郡
邑南町中野2384
TEL0855-95-0363

社会福祉法人

島根県社会福祉事業団【本部事務局】

足立美術館
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島根県社会福祉事業団

島根県観光キャラクター
「しまねっこ」
島観連許諾第８３９０号



　島根県社会福祉事業団は、昭和40年に創設さ
れた県内でも有数の歴史ある社会福祉法人であ
り、県内各地で特別養護老人ホーム、障害者支援
施設、保育所など幅広い福祉サービスを提供して
います。
　少子高齢化、人口減少が進み、医療、介護や福
祉を取り巻く環境が大きく変化し、求められる
ニーズも多様化、専門化していますが、こうした環
境変化に的確に対応し、新たなニーズに適切に応
えるため、私たちは、これまで計画的に人材の育
成に取り組んできました。
　福祉サービスは、提供する職員でないと味わえ
ない「やりがい」や「楽しさ」があり、人のために役
立てる喜びや幸せを、日々実感することができる
仕事です。
　そして、職員一人ひとりが輝き続け、成長するこ
とで、利用者の方々への福祉サービスの質を向
上させ、地域福祉の向上にも貢献することができ
ると考えています。
　そのためには、それぞれの職場が職員にとって
「人の成長があって働きがいのある組織や職場」
であることが何よりも大切であると考えています。
　このため、仕事に見合った待遇、手厚い福利厚
生はもとより、職員が安心して働ける職場環境、
充実した研修の機会を提供し、職員一人ひとりが

いきいきと充実した人生を送り、日々成長してい
けるよう取り組んでいます。
　今後も、職員一人ひとりが、今後の自分のキャ
リアを意識しながら働きがいを持って仕事がで
きる環境を整えていきます。
　これまで当事業団が60年に亘って培ってきた
福祉サービス提供の歴史に、是非とも皆さんにも
加わっていただき、ともに新しい未来を創り上げ
ていきましょう。

島根県社会福祉事業団　
理事長　安食 治外
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マスコットキャラクター
フクるん

私たちは福祉の実践集団として
高潔な自覚を持ち、
利用者はもとより広く地域の人々に
信頼され愛される施設を目指します。

基本理念

私たちは、利用者の選択と自己決定を尊重し、そ
の権利を擁護するとともに、個人の尊厳に配慮した
サービスの提供に努めます。

人権の尊重

私たちは、常により良いサービスとは何かを追求
し、サービスの質を高める取り組みを進めます。

サービスの質の向上

私たちは、先駆開拓の精神に基づき、地域の福
祉ニーズに積極的に対応していきます。

地域との共生

私たちは、関係法令や社会的ルールを遵守する
とともに、積極的な情報開示と情報提供に努め、
説明責任を果たします。

法令遵守と説明責任の徹底

私たちは、極めて公共性・公益性の高い法人として、
経営の持続的発展を図るため、安定的な財務基盤
の確立とサービスを支える人材の育成に努めます。

経営の持続的発展と人材の育成

基本方針

地域共生を進め安定した経営基盤を構築すること
は、利用者、そのご家族、そして地域住民の安心を
生み、事業団への信頼につながります。経営基盤が
安定することで、職員が誇りを持ってやりがいを感
じられる職場環境を生みます。
働きやすい職場環境は、職員を元気にし、そのこと
が提供するサービスの質をさらに向上させ、利用者
の笑顔が一層増えます。利用者の笑顔は、さらに地
域との共生を深め、経営基盤の安定や家族・地域の
安心につながります。
この「元気と笑顔と安心」の好循環が私たちの目指
す姿です。

元気と笑顔と安心の
好循環

質の高い
サービスの提供

利用者が
笑顔に

家族・地域が
安心に 職員が

元気に

地域共生と
経営基盤の安定

働きやすい
職場環境
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高齢者福祉施設

高齢で自宅での生活が困難な方に対して、様々な形の介護や支援をしています。
入居者の自律性を尊重し、その人に合った環境を作ることで穏やかで安心した生活を支えていけるよう
努めています。

高齢者施設の一日高齢者施設の一日

7：00～

8：00

9：00

10：30

12：00

入居者の方の
生活リズムに合わせて
起床を支援

入居者の方と
レクリエーションをしたり、
行事活動をしています。

食事を盛りつけ、
起床された方から
食事支援をします。

入居者の方の
体調を確認し、
入浴支援をします。

業務の記録や
入浴の準備をします。

食事を盛りつけ、
食事支援をします。

特別養護老人ホーム等において、常時介
護が必要な方の介護やその他の日常生活
上の支援を行い、高齢者がその有する能
力に応じ自立した日常生活を営むことがで
きるよう支援する仕事です。

介護員 生活相談員

入居者の方の好みに合わせて
飲み物を準備します。

食事を盛りつけ、
食事支援をします。

高齢者施設の活動例高齢者施設の活動例施設の中でも、利用者一人ひとりが楽しめる活動
を実施しています。季節の行事、習字、生け花、カ
ラオケ、地域の保育園や小学校の子どもたちとの
交流、外出など内容は様々。活動によって、他の利
用者や地域住民の方々とのつながりを持つことが
でき、身体機能の低下を防ぎ、脳の活性化にもつ
ながります。活動を企画し運営することはスタッフ
の重要な業務の一つです。

外出

ユニット・
里 行事

日中活動

季節の
行事

ソーシャルワーカーとも呼ばれ、
特別養護老人ホームやデイサー
ビスで、利用者の方やその家族
の相談に応じたり、サービスの
利用手続きなどを行う仕事です。
また、地域やその他のコミュニ
ティとの連携など、様々な「連
携・調整」等を担います。

※社会福祉士または社会福祉主
事等の資格が必要となります。

～7：00

13：00

18：00

15：00

19：00
入居者の方の生活リズムに合わせて
就寝支援を実施します。

入居者就寝中は、排泄介助や体位交換、
巡視、デスクワークなどを行います。

ともに過ごす人 と々のふれあいを大切に、
心やすらぐ日常生活の場をつくり出す

早番7：00▶7：00▶ ▶▶15：45

中番10：15▶ ▶19：0010：15▶ ▶19：00

遅番13：15▶ ▶22：0013：15▶ ▶22：00

夜勤22：00▶ ▶翌7：0022：00▶ ▶翌7：00

介護員のシフトの一例

※施設によって勤務時間は異なります。

起床起床

朝食

夕食

就寝

日中活動

ティータイム

入浴

昼食

リビングや
居室で
のんびり

7:00 9:00 12:00 15:00 18:00 21:00 24:00 3:00 翌7:00

生け花、習字、創作活動
など施設によって様々
な活動を行っています。

ユニット・里など小規模グルー
プで入居者の方たちに楽しんで
もらえるような行事を行ってい
ます。

買い物やドライブなどの支
援も行っています。出かける
場所は利用者の方に行きた
いところを聞いて計画を立
てています。

お正月、花見、田植え、笹巻、秋祭り、クリス
マスなど季節を感じることができるよう各
施設で工夫して行事を行っています。
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障がい者施設の活動例障がい者施設の活動例施設では食事、入浴等の支援の他、外出や創作
活動の機会を提供しています。利用者の方々の活
動は十人十色。アート作品作りに没頭されたり、仲
間と協力しながら調理や行事を楽しんだり、商品
を作って工賃を稼いだり。お茶を飲みながら会話
を楽しむのも大切な活動です。一人ひとりが「その
人らしく」生活していただけるよう、スタッフは側
面からサポートします。

障がい者福祉施設

心身に障がいがある方一人ひとりに寄り添い、自らの可能性にチャレンジできるよう
サポートをしています。利用者の安心と生きがいのある生活を保障し、自分らしさが輝く、
明るく活気に満ちた施設づくりに努めています。

障がい者施設の一日障がい者施設の一日

いっしょに
お菓子づくり

保育所の子どもたちと
芋ほり交流。

主事（事務職員）
法人本部や施設等において、
会計・人事・給与などの事務
のほか、来客対応などの窓口
業務や行事の企画・運営ま
で仕事内容は多岐にわたり
ます。
多様な業務を経験しながら、
法人・施設運営に関わること
ができます。

「できないこと」ではなく、「できること、好きなこと」を
どのように活かすのかという視点

6：00～

7：30～

9：00

10：00

12：00

起床を支援します。
（排泄支援や着替え支援）

利用者の体調を確認し、
入浴を支援します。

配膳、食事支援。食後は
口腔ケアを実施します。

障がい者アートの作成や
散歩など利用者の活動を支援。
行事活動をしています。

ミーティングを
行います。

配膳、食事支援。食後は
口腔ケアを実施します。

その日の出勤者と連携して、
担当者会議等を実施します。

配膳、食事支援。
食後は口腔ケアを
実施します。

～7：00

14：00

18：00

15：00

22：00
就寝支援を実施します。

利用者就寝中は、排泄支援や体位交換、
巡視、デスクワークなどを行います。

7:00 9:00 12:00 15:00 18:00 21:00 24:00 3:00 翌7:00

早番7：30▶7：30▶ ▶▶16：15

日勤8：45▶ ▶17：308：45▶ ▶17：30

遅番10：15▶ ▶19：0010：15▶ ▶19：00

夜勤17：30▶▶9：15 17：30▶▶9：15

支援員のシフトの一例

※施設によって勤務時間は異なります。

季節の
行事

移動販売

起床起床

朝食

夕食

就寝

入浴・
日中活動

ティータイム

昼食

居室で
のんびり
過ごす

ラジオ体操
をして
日中活動
開始

障害者支援施設等において、知的または
身体に障がいのある方に対し、個々の状態
に応じ、必要となる日常生活上の支援や地
域生活への移行に向けた訓練等を行う仕
事です。

支援員

季節に合わせて職員が行事を
企画し、利用者の方はもちろん
職員も一緒に楽しんでいます。

「選ぶ楽しさ」「地域とのつながり」を
感じてもらえるよう、施設にスーパーや衣類店を
呼び、利用者の方と一緒に欲しいものを選ぶ機会
を設けています。
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利用者のお気持ちを
体験して次の
ステップへ。

職場全体で
あなたの育成を
考えていきます！

ドキドキの入社！
優しい先輩と対面でホッ。
OJTノートはあなたと
先輩をつなぎます。

入社からこれまでを
振り返りましょう！

同期と再会！
同期との交流が
モチベーションに
なります。

少しずつ仕事に
慣れてきました。
後期に向けて
ステップです！

同期と再会！

入社からこれまでを
一緒に振り返り
ましょう！

困っていることを
解消しましょう！

お疲れ様でした！
次はあなたが後輩を
支える番です！

指導担当職員とは採用後は、
できるだけ一緒の勤務にな
るよう配慮します。

「伸びる・育つ・活きる」をキーワードに、「人が伸びる職員研修」
「人が育つ組織風土」「人が活きる人事制度」で、
あなたの成長を全面的にサポートします。

サポート体制

研修プログラム

先輩の近くで
学べる！

指導担当職員と定期的に話
し合いの機会が持てるよう配
慮します。

話し合いの
機会が持てる！

指導担当職員だけでなく、
職場全体があなたをサポー
トします。

職場全体で
サポートします！

新規採用者同士が情報交
換できる機会を提供します。

同期の仲間と
情報を共有できる！

事業団職員として必要な能力・技術を確実に身につけることができるよ
うに、新規採用者と指導担当職員が1対1を基本として、一定期間指
導・教育を行うとともに、施設全体で育成するための制度です。

月月

月月

月月

月月

月月

月月

月月

月月 月月

月月 月月

月月

新規採用における支援員・介護員指導育成制度

指導育成制度について職員に聞きました。

＊OJT
　ミーティング

＊後期振り返り
＊フォロー研修Ⅱ

＊OJT終了

＊人材育成室と
  ミーティング

＊OJT後期開始

＊フォロー研修Ⅰ
＊前期振り返り

＊利用者体験

＊人材育成室と
  ミーティング

＊OJTミーティング

＊着任時研修
＊OJTノートの配布
＊指導担当者と顔合わせ
＊OJT前期開始

対　
　

談

介護技術も
教えてもらえて安心！

山
根 

大
樹

＊
指
導
担
当
職
員

直
江 

栞
那

＊
新
規
採
用
職
員

（
令
和
５
年
４
月
採
用
）

一番印象に残っているエピソードはなんですか？

今後の目標を教えてください。

最初はどんな気持ちでしたか？ 制度を体験した１年を振り返って。

新 人 育 成

山根　大樹／就職してから現在まで年下の職員と一緒に
働いた経験が少なく、指導経験もあまりありませんでした。
そんな中、任された指導担当者という仕事に初めは『うまく
指導できるのだろうか』、『不安なく安心して働ける環境が
作れるのだろうか』と不安な気持ちでした。

直江　栞那／介護経験がほとんどなく入職したので、わか
らないことばかりでとても不安でした。そんな中、１対１で指
導担当者がいることで、わからないことや困っていることな
ど話をできる人が確実にいたので、それだけでとても安心で
きました。また、一から介護技術に関することや仕事の色々
なことを指導してもらい、手順を踏んでひとり立ちできたよう
に思います。さらに、施設内や人材育成室との定期的な面談
もあることで、それまでを振り返りながら不安を残さず働く
ことができました。

山根　大樹／1年近く経ったタイミングで、所属する部署の
課題について考えてもらいました。
その際に課題や改善方法等を自分で考え、周りの職員を巻
き込み、ミーティング等で情報を共有しながら、改善に向け
て取り組んでくれたことです。

直江　栞那／毎回、OJTノートで指導担当をはじめ、園長
や課長、グループリーダーからの言葉をいただき、励みにな
りました。最後は同じ部署の職員の皆さんからメッセージ
をいただきました。「真面目に１年間頑張ってこられました
ね」というようなメッセージをいただき、１年間頑張ってよ
かったと思えました。

山根　大樹／最初は不安な気持ちでしたが、直ぐに成長し
ていく様子をみて楽しみながら関わることができました。ま
た、制度を経験する中で自分や育成を行う上での環境面の
課題に気づかされ、自分自身も成長できた１年だと思います。

直江　栞那／何もわからないところからはじめて、仕事の
サポートだけでなく職員とのコミュニケーション面のサポー
トもしてもらい、職場に馴染むことができました。２年目に
なって同じ職場で、気兼ねなく職員の皆さんとご利用者や
仕事のことで相談、共有ができています。１年目のサポート
があったからこそ、チームの一員としてやりがいをもって働
くことができていると思います。

山根　大樹／指導担当者を経験した後に、別の職員の方の
指導も任されました。
その中で入職した職員が日常の業務を覚えてもらったり、
介護技術をどのように身に付けていくかなど育成する仕組
みや流れを作ることが大切だと感じました。今後は指導担
当者の経験を活かして、そうした育成の仕組みづくりなど
に関わり、誰もが安心して働ける環境を作っていきたいと思
います。

直江　栞那／来年度は介護福祉士の国家試験を受験する
ので、資格取得に向けて勉強をしたいです。国家試験の勉
強以外にも、まだまだ知識不足なところもあるので、学び続
けていきたいです。

「OJTノート」に実際に行ったこと(出来
事)、気づいたこと、感じたこと、自分が学
んだこと等を自由に記入し、定期的に指
導担当者や上司のコメントをもらうこと
で、直接指導を補うためのツールとして使
用しています。

OJTノート
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毎年、各施設で利用者サービス等の向上を図るた
めに取り組んだことを発表する機会を設け、法人
全体で取組を共有し、実践につなげています。
また、報告会後は、全施設の職員を対象に、職員
交流会も開催し、親睦を深める機会も設けていま
す。

受講すると国家資格である「介護福祉士」の受験資格が得
られるこの研修は、介護職員として働く上で必要な知識や
技術を身に着けるため、座学と演習を組み合わせた20科目
のカリキュラムで構成されており、無資格の方の受講時間は
450時間となりますが、法人内で開催しており、出張扱いと
なるので、負担なく受講できます。 

職員の経験年数や役職に応じて
必要なスキル等を習得できる
研修を実施しています。

1年目研修
社会人としての
マナー等を学びます。

2～3年目研修
福祉サービスの
基本や職業倫理等を
学びます。

4～5年目研修
課題解決に向けた
目標管理等を
学びます。

8～9年目・
11年目以上研修
チームワークや
チームリーダー
としての役割を
学びます。

係長・管理職
研修
対象者の役職に
応じた内容の研修を
行っています。

Step up !

事務局の人材育成室では、職員への研修等
を通して、職員の皆さんが安心して仕事が
できる環境を整え、成長できるためのサ
ポートをしています。新しい職場に飛び込
もうとされている皆さんには、いろいろな不
安があると思います。私たちは、それぞれ
の職場の職員と一緒に、あなたが安心して
仕事ができるように、全力でサポートするこ
とをお約束します！皆さんと一緒に働ける
ことを心待ちにしています！

人材育成室について

喀痰吸引等研修

介護福祉士を取得するには

看護師が不在な時など、やむを得ない場合に利用者の方
へ喀痰吸引等の業務を安全に実施できるよう養成する研
修です。必要な知識を学ぶことはもちろん、法人内の看護
師が講師となって丁寧な実技の指導もあります。また、研
修修了後には、都道府県が発行する認定証を受けることが
できます。

障がい専門研修

実践報告会

利用者の方に対し、質の高い支援を提供するため、
大学教授を講師に招いて現地でアドバイスを受け
ながら、多様な支援方法を検討、実践、共有する
研修です。

施設内研修 法人主催以外にも各施設で、介護技術向上の研修や福祉機器の使用方法をはじめ、
感染症や災害など万が一のときに備えた危機管理研修を行っています。

交流体験研修
法人内の他の施設や部署へ行き、そこでの体験
を通して、普段働く施設での課題解決のヒントに
したり、将来、自分のなりたい職種を考える機会
となる研修です。

人 材 育 成 資格取得や業務に必要なスキルを習得できる
研修を実施しています。

階層別研修の実施

資格取得をサポート

働きながら介護福祉士をとりたい！

介護未経験で
入職！

国家試験
筆記試験

介護福祉士実務者研修 ※１

その他
にも

働きながら
     

スキルアッ
プ

    できます
！

介護福祉士 資格取得！

合格

最短は
入職3年目の冬

最短は
入職4年目の春

介護の基本的な知識や
介護技術は指導育成制
度や研修を通じて身に
付けることができます。

合格おめでとう！
資格取得奨励金の3万円
が支給されます

実務経験 3年以上

介護福祉士実務者研修
※１

最短は
入職3年目

特別養護老人ホームの
介護員、障害者支援施
設の支援員 等で介護の
仕事に従事します。

勤務時間内に研修を受
講できます。
研修費用は無料です。

介護
未経験から
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総合職 様々な場所・職種経験を通じてキャリアアップ。 地域職 介護・支援現場を中心に専門性を高めながらキャリアアップ。

相談員など
様々な経験を
したい

高齢者分野を
極めたい

※適性に応じて、事務職や相談職などに変更する場合もあります。

入社

入社

管理職

ユニットリーダー

グループリーダー

主任介護員介護員

管理職主任
生活相談員

サービス管理
責任者

主任支援員介護員支援員

キャリアアップ一例

・介護員
・支援員

一般級

・主任介護員  など
・ユニットリーダー
・主任支援員

施設長

課長

管理職

・サービス管理責任者
  など

・グループリーダー

係長級

入社 能
力
・
適
性

に
よ
る

能
力
・
適
性

に
よ
る

管理職

総務係長

サービス管理責任者主任支援員介護員

総務係長主任主事

主任主事主事

支援員 主事

キャリア
アップ一例

入社

入社

・主事
・生活相談員
・支援員
・介護員

一般級

・主任主事
・主任生活相談員
・主任支援員
・ユニットリーダー
・主任介護員  など 施設長

課長

管理職

・総務係長
・グループリーダー
・サービス管理責任者
  など

係長級

能
力
・
適
性
に
よ
る

能
力
・
適
性
に
よ
る

●平成29年／特別養護老人ホーム 介護員
●令和５年／特別養護老人ホーム ユニットリーダー
●令和６年／特別養護老人ホーム 主任生活相談員

MY CAREER 異動歴

●令和４年／障害者支援施設 支援員

MY CAREER 異動歴

採 用 形 態

生活相談員の仕事内容は、短期入所を利用される方の
利用契約や日程調整、送迎や短期入所生活介護計画書
の作成、ケアマネージャー、利用者、利用者家族との相
談などを行っています。
魅力については、いろんな方々に短期入所を利用してい
ただき、気に入ってもらうことです。利用者の方々もさま
ざまな方々がおられます。泊りに行きたくない方もおら
れます。そういう方が、「ここなら行ってもいい。」と言っ
てくださった時は、非常にやりがいを感じます。皆さんも
相談員になってみませんか？

生活相談員の仕事内容や
魅力について教えてください。

利用者さんの思いや伝えたいことがわかるようになって
くると、日々のコミュニケーションが実を結んだような気
がして嬉しく思います。初めは慣れない仕事で余裕がな
く、一人でどう動いたら良いか焦っていましたが、徐々に
周りを見ながら自分で判断して行動できるようになりま
した。今後も様々な施設で経験を積み、いずれは相談員
などにステップアップできたらと考えています。

仕事のやりがい、成長した実感は
なんですか。

01 Voice
支援員 ‖ 採用５年目 飯國 愛菜

02 Voice
生活相談員 ‖ 採用10年目 植田 翔太

私が総合職を選んだ理由は、様々な施設で働くことが
できるからです。私は障がい者施設と高齢者施設のど
ちらにも興味があったので、総合職ならばいろいろな施
設で働くことができ、障がいと高齢どちらも経験できる
と考え選びました。また、職種も複数あるので、事業団
で働きながら多くの経験が積めることも魅力の一つだ
と思いました。

総合職を選択した理由（現在、選んで
よかったと思うこと）はなんですか。

職場の雰囲気は明るく、穏やかです。特に同じユニット
の職員とは仕事の合間によく話をするのですが、皆さん
気さくで働きやすい環境です。仕事のことはもちろん、
私生活の面でもよく気遣ってくださり、一人暮らしをして
いる私にとってありがたい存在です。同僚や先輩方のお
かげで日々楽しく、自分らしく働くことができています。

職場の雰囲気、同僚とのかかわりは
どうですか。

地域職を選んだ理由は、もちろん自分の家から通える
からです。高校まで地元の方々に育ててもらって、大人
になったら地元に何らかの形で恩返しをしたいと思って
います。現在、子どもも育てやすい地元から通える距離
の施設で働けていることに地域職を選んで良かったと
思っています。

地域職を選択した理由（現在、選んで
よかったと思うこと）はなんですか。

心掛けていることは、目の前の方が何を考え、どのよう
にしたいのかを感じとりながら、お話をすることです。冗
談を言える関係まで持っていければ、私の土俵になりま
す。仲良くなることも大切ですが、時には手を差し伸べ
たり、自分も助けてもらえる関係性を意識しています。

他職種とのコミュニケーションで
心掛けていることはありますか。

た
く
さ
ん
の
支
え
、

　

自
分
ら
し
い
支
援

冗
談
を
言
え
る

　

素
晴
ら
し
い
関
係

生活相談員の1日のスケジュール一例

8:45

9:00
10:00

11:00

12:00
13:00

16:00
17:00
17:30

余裕をもって出勤
本日のスケジュール確認など
短期利用者の送迎
本日利用される方の
情報を他職種と共有
新規利用者との契約や
担当者会議に参加
昼休憩
デスクワーク（計画書や契約などに
関する資料作成）
短期利用者の送迎
明日に向けての心の準備
「家族と早く会いたい」ので
急いで退勤

自分に合うキャリアアップ・ライフスタイルに合わせて
「総合職」と「地域職」の２つの働き方があります。

採用時の職種は、支援員・介
護員・生活相談員・事務職
員のいずれかになります。
その後は、本人の希望や適
性により、職種変更があり
ます。

採用時の職種は、支援員・
介護員のいずれかになり
ます。
その後は、本人の希望や適
性により、職種変更があり
ます。

島根県全域を対象に異動
があります。
転居を伴う異動の可能性
があります。

生活拠点から通勤可能な
範囲での異動があります。
転居を伴う異動はありま
せん。

高齢者福祉施設・障がい
者福祉施設・事務局など
全ての施設種別が対象と
なります。

原則、高齢者福祉施設・障
がい者福祉施設が対象と
なります。

様々な勤務地・職種で働
いてみたい！
事務職員として経営にも
チャレンジしてみたい！

自宅から通える範囲で働
きたい！
介護・支援現場を中心に
働きたい！

総合職採用形態

職　種

勤務地

勤務する
施設種別

こんな人に
向いて
います！

地域職

当法人は毎年人事異動や職種変更について、職員一人ひとりから希望を出すことがで
きる申告制度があります。
「高齢者分野から障がい者分野に変わりたい！」「資格を活かした職種にチャレンジ
したい！」など職員の意向を把握し、職員の配置転換の参考にしています。

自己申告制度
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就職活動を行っていましたがなかなかうまくいか
ず、将来の生活に不安な気持ちをもって過ごして
いるときにたまたま事業団が開催していた福祉セ
ミナーに参加したことがきっかけです。利用者お
一人おひとりの生活リズムに合わせて介護支援を
行っていること、また利用者だけでなく職員が働
きやすい環境づくり（OJT制度等）も積極的に
行っていることを知って、ぜひそのような職場で
働きたいと思って選びました。

事業団を選んだきっかけはなんですか?

交替制勤務なので毎月の勤務表で休みが割り振
られますが、あらかじめ休みたい日の希望を出す
ことができます。休日は趣味のドライブや旅行に
行って心身ともにリフレッシュしています。この仕事
は勤務時間が様々ですが、休みが取りやすく趣味
や旅行などにも力を入れやすい職場だと思います。

休日はどのように過ごしていますか。

ユニット内の利用者の全てのベッドに見守り機器
を導入したことで夜勤時の業務負担が大幅に軽
減しました。そのような福祉機器を積極的に活用
しているので働きやすい職場だと思います。また
福利厚生が整っていたり、資格取得に必要な研
修や施設内研修が充実しているので安心して働
くことができる環境が整っています。

職場環境はどのように感じていますか。
（福利厚生やICT、福祉機器など）

心
が
動
け
ば
身
体
も
動
く

明
る
く
元
気
に
前
向
き
に

一
人
じ
ゃ
な
い
の
で
大
丈
夫
で
す
！

日
々
の
暮
ら
し
の
中
に

　

楽
し
み
と
安
心
を
提
供
し
た
い

03
支援員 ‖ 採用４年目支援員 ‖ 採用４年目 松川 結菜

Voice 05
介護員 ‖ 採用４年目介護員 ‖ 採用４年目 内田 佳那内田 佳那

Voice

04
介護員 ‖ 採用４年目 加藤 史記介護員 ‖ 採用４年目 加藤 史記

Voice
06
介護員 ‖ 採用４年目 崎原 博樹介護員 ‖ 採用４年目 崎原 博樹

Voice

県外の大学に通っていましたが、地元の島根で就
職をしたいと思い、事業団では「指導育成制度」
があることが決め手で働くことにしました。1対１
で先輩の指導担当者がついて、サポートしていた
だきます。OJTノートを通して、業務への悩みなど
を相談し、アドバイスをもらうことで不安も少なく
なりました。

事業団を選んだきっかけはなんですか?

入職当初は、利用者様からきつく言われることが
ありました。どのように接したら良いか、先輩に相
談したり、恐れず関わることで今では頼ってくだ
さったり、声をかけてくださることが増え、とても
嬉しくなりました。「ありがとう」と言われたり、関
わることで利用者様が笑顔になったりされるこ
とが利用者支援の魅力だと思います。

仕事のやりがい（うれしかったこと）、
利用者支援の魅力はなんですか。

今は現場で様々な知識を身につけることが最優
先ですが、将来は相談業務もしてみたいと考えて
います。そのため、交流体験研修を活用して、法
人内の相談支援事業所の体験をすることができ
ました。
また、現場では男女協働の支援になり、異性の支
援に関わることが増えました。コミュニケーション
や行動を通して、関わりを増やし信頼される支援
員になれるように頑張りたいです。

将来（目標、目指す姿）は
どんな職員になりたいですか。

もともと福祉が身近にあり、介護というものに興
味がありました。進学先の高校・専門学校の実習
先に事業団の施設があり、パンフレットをもらっ
たり説明を受けたことがきっかけです。事業団は
他の施設より、リビングなどが入居者に合わせて
生活感のある場になるように試行錯誤されてい
ます。

事業団を選んだきっかけはなんですか?

職場の雰囲気はとても明るく、笑顔が多いです。
年が近く、仲のいい職員同士だとプライベートで
も出かけることもあります。仕事中は、分からない
ことがあれば上司や先輩職員に聞くことができ
る環境です。出来ない・分からないことについて、
指導担当者・上司・他職種などと実際の介護技術
などを練習する時間を作ってくださいました。自
分一人で判断できない場合も周りに相談すること
ができ、安心して働くことができています。

職場の雰囲気はどうですか。

入居者の方やご家族の方からの「ありがとう」と
言われることが嬉しいです。他にも何気ない日常
の中で入居者の方とお話したり、行事ごとにお楽
しみ会など一緒に楽しむ事で思い出を共有する
ことができます。他の仕事ではなかなか出来ない
ことだと思います。

仕事のやりがい（うれしかったこと）、
利用者支援の魅力はなんですか。

同期の職員は、私にとって良い刺激を与えてくれ
る大切な存在です。年齢や経験はそれぞれ異な
りますが、立場ごとの捉え方や悩みを共有する中
で、自分にはない考え方や新たな視点を得ること
ができています。また、同期がそれぞれ苦労しな
がらも努力を続けている姿に触れると、私自身も
より一層頑張ろうという気持ちになります。

同期の職員はどのような存在ですか。

現場での業務を通じて、先輩職員から丁寧な指導
を受けながら、介護技術や福祉用具の使用方法
を学びました。未経験で入職した当初は分からな
いことが多く不安もありましたが、先輩方が私の
習熟度に合わせて、一つひとつ優しく分かりやす
く教えてくださったことを今でも感謝しています。
さらに、外部講師やリハビリの専門職による研修
もあり、基本的な技術の再認識や新たな知識・技
術を習得する機会もあります。

介護技術や福祉用具の使用方法など
どのように教わりましたか。

研修を通じて、利用者一人ひとりの個別性やニー
ズに応じた支援の重要性、そして利用者の立場
や視点を意識した支援の大切さを改めて理解す
ることができました。日頃の業務でも利用者の立
場に立って考えることを意識していたつもりでし
たが、研修を通じて、自分では気づけていなかっ
た課題にも目を向けることができ、多くの学びと
発見がありました。

実務者研修を受講して得られたことは
どんなことですか。
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※施設によって導入状況は異なります。

3.8時間/月

床
走
行
リ
フ
ト

ス
カ
イ
リ
フ
ト

見守り機器（眠りスキ
ャン）

スマホ・音声入力でリアルタイムに記録

移乗ボード 浴室天井走行リフト

腰痛防止対策

利用者サービス向上と職員の負担軽減のため、記録システ
ム・インカム・見守り機器等のICT機器を導入しています。
今後は、ICT機器を連携させ、データを一元管理し、分析す
ることで科学的根拠に基づいたケアの提供とより働きやすい
職場づくりをさらに進めていきます。

利用者の生活の様子等は記録システムにスマホや音声
入力で記録。インカムを活用し、職員間の情報共有等を
スムーズに行います。（令和８年度中に全施設で導入）
また、利用者の睡眠時の呼吸や心拍などをリアルタイム
に把握できる見守り機器を導入。睡眠の質を高めて日中
の活動を充実させることと職員の心理的負担軽減につな
げます。（全ての特別養護老人ホーム、障がい者施設の
一部に導入）

床走行リフトや移乗ボードなどの介護機器を積極的に導入、
活用してノーリフトケア（持ち上げない介護）を実践し、身体
的な負担を軽減しています。

社会福祉施設が含まれる保健衛
生業は、腰痛発生率が高いとされ
ていることから、腰痛予防のため
に上記の福祉機器の導入の他、
様々な取組を行い、職員が腰痛に
ならないように努めています。

職員の男女比創業年数

年齢構成

年間休日・年休取得率 残業時間

出身卒業学部（過去3年）

管理職の男女比 2024年度業績/人件費

男

282名61年目創
設

女

619名
職員全体でみると女性が多い職場ですが、
正規職員の男女比は、1：1となっています。

※令和8年1月現在

福祉系

45％

それ以外

55％
（心理、教育、経済など）

年間休日

約120日

年休取得率

67.7％

出身卒業学部は様々、幅広い知識を
出し合うことでいいサービスにつながります。

平均年齢は
42歳。
各世代が
活躍しています。

50：5050：50
男女分け隔てなく

活躍できる法人を目指しています。

採用初年度は月平均2時間。
残業は少なく、

ワークライフバランスもバッチリです。

75.5%!人件費比率は

利用者の介護・支援に必要な介護機器を
積極的に導入しています。

ICT機器と
介護機器の活用

腰痛に関する
アンケート調査

腰痛予防研修

腰痛予防ベルトの支給 鍼灸按摩マッサージ補助金
（互助会給付金）

主な取組

数字で見る事業団

※2024年度実績

※女性の管理職割合は全国平均約11%

※専門職を除く正規職員 

※2024年度介護員・支援員の平均時間 

昭和40年7月に島根県下の社会福祉施設事業の普及拡
充を積極的に推進し、もって県民福祉の増進を図るため
に創設されました。創設当初は県立施設を受託経営、現
在は11施設の運営と2施設の受託事業を行っています。

60代

42歳
平均

10-20代

30代

40代

50代 16%16%

24%24%

30%30%

25%25%

4%4%

人件費計

約35億
円

収入

約47億
円

福祉業界の平均は66.8％
職員がワークライフバランス
を実現できるよう
年休が取得しやすい環境づく
りに努めています。

通常の休日とは別に、国民の
祝日等と同数の休日（年間19
日程度）が毎月の勤務表で指
定されます。
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23
歳

32
歳

35
歳

40
代

50
代

60
歳

33
歳

28
歳

大卒後すぐに総合職（支援員）で
入社した場合のモデルです。

年齢 ライフイベント 給与（年収） 島根県の平均福利厚生など職員コメント

入社
（一人暮らし開始）

引っ越し費用や
一人暮らしの費用は
大丈夫かな？

初任給201,500円
年収約380万円
※各種手当を含む

１K・１DKのアパート平均家賃
額約4.6万円
※出典：全国賃貸管理ビジネス
2025年10月データ

転勤

新しい職場でも
がんばるぞ！

赴任旅費の支給あり。

結婚 広い家に引っ越し！ 結婚祝い金の支給あり！ 2LDKのアパート平均家賃額
約5万4千円
※出典：全国賃貸管理ビジネス
2025年10月データ

第1子誕生
マイカー購入
（新車）

子どもが生まれたけど
生活は大丈夫かな？
子育ては協力して
頑張るぞ！

月額255,600円
年収約490万円
※各種手当を含む

子供1人につき10,000円
の扶養手当を支給。男性
の育児参加のための休暇
などもあり、子育てを支援
します。
出産祝い金あり、車購入
資金等の貸付制度あり！

保育所待機児童者数０人（2025
年4月）
各市町村の子育て支援が充実！

マイホーム購入
第２子誕生 子どもも増えたし

マイホームを建てよう！
55歳まで昇給があるから
ローン返済も安心！

55歳までは
年に1度昇給！
出産祝い金あり！

住宅土地価格の安さ全国5位
20,300円（1㎡あたり）
※出典：R7都道府県地価調査
（国土交通省）

係長級に
昇進

係長に昇進、責任
は大きくなるけど
頑張ろう！

月額314,000円
年収約590万円
※各種手当を含む

子どもの扶養手当は
高校入学から満22
歳まで+5,000円！

管理職
職員が
働きやすい
職場にします！

月額370,300円
年収約720万円
※各種手当を含む

管理職手当あり！

定年
退職金で海外
旅行でもいこう
かな♪

退職金約1,500万円 再雇用制度あり！

赴任旅費（引っ越し費用）
の支給あり。
（大阪から島根県浜田市
への場合約16万円程度）
住居手当も
最大27,000円

マイライフプラン

勤務時間・休日

出産・子育てに関する主な制度

妻の出産

妻の産前産後休暇中に小学校就学の始期に
達するまでの子を養育する場合、5日以内

中学校の始期に達するまでの子が体調不良な
どで看護が必要な場合など子1人につき5日

男性の育児参加
のための休暇

子の看護等休暇

慶 弔 休 暇

休暇（有給）

産前6週間・産後8週間

内容

母子保健法に基づく保健指導等を受ける
場合（90日間）

母 性 健 康
管 理 休 暇

産前産後休暇

待　遇

●社会保険
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

●互助会給付金
島根県公社事業団等互助会に加入しており医療費、出産費、各種健診や予防接種の助
成、結婚等の節目の祝い金、低金利の資金貸付制度などがあります。

●ユニフォーム貸与
年に1回仕事で着用するユニフォームを
貸与する制度があります。

●資格取得奨励金制度
介護福祉士、社会福祉士及び介護支援
専門員の資格を取得した職員に対して、
奨励金3万円の支給など、無資格の方や
更なるスキルアップを目指している方を
応援する制度があります。

福利厚生

給与

【初任給モデル】 卒業されてすぐに採用された方の給与支給例。

卒業後に職歴がある場合は、一定の基準で加算されます。また、毎年1月に定期昇給が行われます。

基本給

初任給

5年後

10年後

4年制大学卒

201,500円
224,700円
255,600円

総合職

※福祉業務調整手当及び初任給調整手当を含む額 ※福祉業務調整手当及び初任給調整手当を含む額

地域職

基本給

初任給

5年後

10年後

4年制大学卒 短期大学卒 高等学校卒

190,800円
211,900円
239,500円

184,700円
200,700円
226,700円

179,100円
190,200円
211,900円

●諸手当
扶養手当、住居手当、通勤手当、
夜間勤務手当（1回あたり約5,000円）

●賞与
年2回（6月・12月）
4.0ヶ月（令和6年度実績）

●退職金　以下の2つに加入しています。
・社会福祉施設職員等退職手当共済制度
 （独立行政法人福祉医療機構）
・島根県民間社会福祉施設職員等共済会
 （社会福祉法人島根県社会福祉協議会）

女性の育児休業100％は
もちろん、男性職員の取得
実績もあります。
島根県特設サイト「みんな
が育休応援団」の応援企
業に掲載されていますの
で、ご覧ください。

●勤務時間
4週間につき160時間（交替制勤務の職員）
早番・日勤・遅番・夜勤等の勤務形態が
あり、勤務時間は各施設で異なります。

●休暇等
〇年次有給休暇（採用日から付与・採用
年度10日）

〇その他の休暇（有給休暇）
結婚及び忌引の慶弔休暇、病気やケガに
よる休暇（90日間）

〇取得認定マーク

島根県から仕事と子育ての両立が図られる
職場づくりを推進している企業に認定される
制度です。平成23年から認定されており、令
和4年度と令和6年度では、プレミアムこっこ
ろカンパニーとして表彰されています。

こっころカンパニー
労働局から女性の活躍に関す
る取組の実施状況が優良な
企業に与えられる制度です。
平成30年から認定されてい
ます。

えるぼしマーク
島根県から女性の活躍促進に
向けて積極的に取り組む企業
に与えられる制度です。平成
30年から認定されています。

しまね女性の活躍応援企業

育児休業

モデル月収など詳しくは
HPに掲載していますので、

ご覧ください。
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